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”DONG Energy har gennem længere tid haft fokus på at udvikle en karrierevej for 
specialister. I den forbindelse har vi udviklet en kursusrække for vores store 
gruppe af højtuddannede specialister for at sikre gruppens mulighed for 
kompetenceudvikling på en række ikke-faglige områder, som er væsentlige for at få 
deres øvrige kompetencer bedst muligt i spil i organisationen.

Summit er underviser og facilitator på flere af disse forløb og har været det fra de 
første hold i 2012. Summit er leverandør på modulerne ”Forandringsparathed” og 
”Samarbejde og indflydelse”. Summits forløb baserer sig på en høj grad af 
involvering af deltagerne ved hjælp af øvelser og kollegial feedback. Desuden er 
forløbet forankret hos deltagerne og deres ledere for at sikre, at læringen 
fastholdes efterfølgende.

Deltagerne har et stort udbytte af kurserne og kan umiddelbart gå hjem og 
omsætte det til fornyet praksis. Der er stor efterspørgsel på vores specialistkurser, 
og evalueringen er altid i top.”

Joachim Nisgaard, Senior Manager, Talent Management
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