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Modhistorier som ressource

e

Brug organisationens modstand som ressource i din strategiimplementering.

Klassisk forandringsledelse handler ofte om at nedkeempe modstanden mod forandringer gennem en
meget veltilrettelagt kommunikation. Men hvad sker der, hvis vi betragter modstanden som en ressource i
strategiimplementeringen? Vi har sa travlt med at eliminere modstand. Men hvilken slags modstand er der
egentlig tale om, og hvordan kan vi vende den til noget konstruktivt? Denne workshop adresserer netop
disse spgrgsmal og er baseret pa nyeste forskning inden for modhistorier i organisationer.

Formal

Formalet med denne workshop er at give et indblik i den nyeste forskning inden for modhistorier i
organisationer, deres betydning for strategiimplementeringen, og hvordan man selv som leder kan ggre
modstand til en aktiv ressource.

Indhold

Malet er, at du som deltager far en grundlaeggende viden om, hvad modhistorier er, hvordan de fungerer,
og hvordan man kan anvende dem som en ressource. Du vil lzere at forudse, hvilke mulige modhistorier der
kan opsta og blive i stand til at imgdega dem i planleegningen af kommunikationen. Herefter vil du selv fa
mulighed for at arbejde med modhistorier i din organisation og traene din evne til at fa adgang til
modhistorier gennem sensemaking og sensegiving. Pa workshoppen skaber vi konkrete tranings-
situationer, hvor du far mulighed for at afprgve teorien i praksis og fa personlig feedback.

Pris
Pris for deltagelse: kr. 7.500,- ekskl. moms.

Kontakt
Laes mere pa www.summitconsulting.dk, eller kontakt os pa 70 20 33 20 eller info@summitconsulting.dk.
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